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Der Wandel des Lernens und wie wir |hn gestalten
kdnnen
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Lernen in einer

Lernen fur eine
DIGITALE WELT



Die Bausteine der
DIGITALEN WELT

Geschwindigkeit
&
Dispuption



1. Baustein:
Geschwindigkeit



Moore’s Law — The number of transistors on integrated circuit chips (1971-2016)
Moore's law describes the empirical regularity that the number of transistors on integrated circuits doubles approximately every two years. kol
This advancement is important as other aspects of technological progress — such as processing speed or the price of electronic products — are

strongly linked to Moore's law.
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Year of introduction

Data source: Wikipedia (https://en.wikipedia.org/wiki/Transistor_count)
The data visualization is available at OurWorldinData.org. There you find more visualizations and research on this topic. Licensed under CC-BY-SA by the author Max Roser.



Exponentielles Wachstum .




2. Baustein:
Dispuption



Digitale Disruption :

Spotify

Erhaltende Disruptive
Innovation Innovation



Digitale Disruption
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Veranderung der Markte

Unternehmen mit den groRten Borsenwerten

2001

2006

2011

2016

Walmart
(260)

GE

(383)

FAZ Sonntagszeitung, 23.04.2017
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Veranderung der Markte

,Digitale Unternehmen”

Borsenwert Beschaftigte

,Analoge Unternehmen”

Borsenwert Beschaftigte

UBER

7.000
60 Mrd. Dollar

BMW

116.000

53 Mrd. Dollar

FAZ Sonntagszeitung, 23.04.2017

TUHH
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Veranderung der Markte 12

,Digitale Unternehmen” ,Analoge Unternehmen”
Borsenwert Beschaftigte Borsenwert Beschaftigte

200.000

Airbn b - Marriot
5.000

17 Mrd. Dollar

21 Mrd. Dollar

FAZ Sonntagszeitung, 23.04.2017
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Veranderung der Markte 13

,Digitale Unternehmen” ,Analoge Unternehmen”
Borsenwert Beschaftigte Borsenwert Beschaftigte

Walt Di
Facebook S S a5 000

156Mrd. Dollar
359 Mrd. Dollar

FAZ Sonntagszeitung, 23.04.2017
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BILDUNGS-
Aufgabe



Veranderung der Markte 15

Frey/Osborne (2013) Goos/Manning (2003)
(Substitute for labour) (Lousy and Lovley Jobs)

Substitution Trennung

Zuboff (1988)
(Better jobs at
every level)

Upgrading
mEnt

ZEW-Studie (2015) WEF-Studie (2018)

Substitution Keine
Substitution

- 75 Mio

1
L}

Nicht 42% sondern

1 2% + 5+81:::|I:: Jobs

in Anlehnung an Hirsch-Kreinsen 2017, erganzt um Studien des Zentrums flir europaische Wirtschaftsforschung (2015) und World Economics Forum (2018)



Veranderung der Markte

Hamburg, 31. Januar 2018
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Geringfiiging enlohnte
Beschaftigte
Ausschlieltlich geringfiigig entlohnte
Beschaftigte —
Im Nebenjob geringflgig entlohnte
Beschaftigte
2006 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Bundesagentur fiir Arbeit, https://statistik.arbeitsagentur.de / 03.05.2017



https://statistik.arbeitsagentur.de/
https://statistik.arbeitsagentur.de/

Was bedeutet
das fur das
individuum??
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Bildung in der digitalen Welt
Strategie derx

Kultusministerkonferenz

Digitalisierung zur Verbesserung
des Lernens

Bildung fiir eine digitalisierte
Lebens- und Arbeitswelt
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Suchen,

Verarbeiten &
Aufbewahren

UNTERRICHTS-
BAUSTEINE

Analysieren Produzieren

s TOOLS & = H
& Reflektieren UOBIALS & Prasentieren

Kommunizieren
& Kooperieren

Problemlosen Schutzen &
& Handeln sicher Agieren



http://www.digitallearninglab.de/

Digital Literacy - JISC

Media literacy
Critically read and creatively
produce academic and professional
communications in a range

of media
Information literacy Communications and collaboration
Find, interpret, evaluate, manage and Participate in digital networks for
share information learning and research

sy The seven V

elements of
digital

Digital scholarship IlteraCIes Career & identity management |
Participate in emerging academic, Manage digital reputation and
professional and research practices online identity
’ that depend on digital systems
Learning skills ICT literacy
Study and learn effectively in Adopt, adapt and use digital
technology-rich environments, devices, applications and services
formal and informal

https://www.jisc.ac.uk/guides/developing-digital-literacies



https://www.jisc.ac.uk/guides/developing-digital-literacies
https://www.jisc.ac.uk/guides/developing-digital-literacies
https://www.jisc.ac.uk/guides/developing-digital-literacies
https://www.jisc.ac.uk/guides/developing-digital-literacies
https://www.jisc.ac.uk/guides/developing-digital-literacies

Was bedeutet
das fur die
Bildungs-

einrichtungen?



Herausforderung

Was ist zu tun?
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3 Handlungsfelder
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3 Handlungsfelder
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3 Handlungsfelder




Schulentwicklungsprozess
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Learning Analytics

School of one, NY



School of One N

_School of One 7§

Individualisiertes Lernen durch Learning-Analytics
an der David A. Boody-School, Brooklyn, NY

JFruher habe ich Fachinhalte unterrichtet.
Heute unterrichte ich Kinder!“



Freie Bildung
fur jeden

The Khan-Academy, Online



Khan Academie

h‘ 0 q
0\00

‘ ‘ Today’s world needs a
workforce of creative, curious,

<\ ’ 3 and self-directed lifelong learners
e ‘Q who are capable of conceiving and

implementing novel ideas.

— Salman Khan, founder
of Khan Academy

ACADEMY g Srammatly

TUHH

Technische Universitdt Hamburg



Khan Academy N

You can learn anything.

For free. For everyone. Forever.

Learners, start here

Teachers, start here

Parents, start here

TUHH

Technische Universitdt Hamburg



Khan Academy .

30 9,504,734
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Students Class Energy Points
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Days working on the site

I ED https://www.ted.com/talks/salman_khan_let_s_use_video_to_reinvent_education

TUHH

Technische Universitdt Hamburg




Die Kultur ist wichtig

Minerva University, San Francisco



Minerva-University y

Globale Fragestellungen
durch die "lokale Brille"

O

MINERVA



Minerva-University 35

Kritisches und kreatives Denken
effektive Kommunikation
Interaktion

Und das im unterschiedlichen
kulturellen Kontexten

J

MINERVA

Mobile US-Uni: Minerva-Studierende ziehen nach Berlin
Der Tagesspiegel 08.01.2016

TUHH

Technische Universitdt Hamburg



Ganz neue Wege

Ecole 42

Paris



Ecole 42 .

Die Antwort auf alle Fragen, den
Sinn des Lebens und den ganzen
Rest? 42

Kostenlose private Programmierschule,
Gegrundet von Xavier Niel

. Keine Professorinnen, Keine Lehrerinnen,
https://www.nicolamanzini.com/ecole-42-piscine/ aber 80000 Bewerber an 300 Platzel

Technische Universitdt Hamburg


https://www.nicolamanzini.com/ecole-42-piscine/
https://www.nicolamanzini.com/ecole-42-piscine/
https://www.nicolamanzini.com/ecole-42-piscine/
https://www.nicolamanzini.com/ecole-42-piscine/
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https://www.archdaily.com/788611/ecole-42-in-and-edit-architecture
https://www.archdaily.com/788611/ecole-42-in-and-edit-architecture
https://www.archdaily.com/788611/ecole-42-in-and-edit-architecture
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https://www.archdaily.com/788611/ecole-42-in-and-edit-architecture
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https://www.archdaily.com/788611/ecole-42-in-and-edit-architecture
https://www.archdaily.com/788611/ecole-42-in-and-edit-architecture
https://www.archdaily.com/788611/ecole-42-in-and-edit-architecture
https://www.archdaily.com/788611/ecole-42-in-and-edit-architecture

Eine Frage der
Didaktik



Lifelong Kindergarten, MIT Boston

MIT, Boston

Technische Universitdt Hamburg



Aktives, projektbasiertes Lernen 40




Aktives, projektbasiertes Lernen a

Projects _, ‘
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Peers
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Aktives, projektbasiertes Lernen .

4 ,,Ps* of creative Learning

Projects

Peers
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Aktives, projektbasiertes Lernen .

Projects

Peers

Passion

Play
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Was |st Hochschulblldung
(im digitalen Zeitalter)?

Prof. Dr. SOnke Knutzen
TUHH



